‘ ‘ ’ MANCOMUNIDAD DE LOS ALCORES
' COORDINACION DE SERVICIOS
RAL CORES GENERAL

RESOLUCION

Resolucién n2: 69/2020
Fecha Resolucién: 31/03/2020

En ejercicio de las competencias que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, los estatutos aprobados en esta Mancomunidad y el RD 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, atribuyen a esta
Presidencia y en referencia al asunto siguiente:

BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL NECESARIO EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA DE SALUD PUBLICA OCASIONADA POR EL COVID-19.

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la
situacion de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia
internacional. La rapidez en la evolucion de los hechos, a escala nacional e
internacional, requiere la adopcion de medidas inmediatas y eficaces para hacer
frente a esta coyuntura. Las circunstancias extraordinarias que concurren
constituyen, sin duda, una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud.

El 14 de marzo de 2020 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestion de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificado
por el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo.

El 28 de marzo de 2020, se publicé en el BOE la autorizacion concedida por el
Congreso de los Diputados el 25 de marzo de 2020, para prorrogar el estado de
alarma, hasta las 00:00 horas del dia 12 de abril de 2020 sometiéndose a las
mismas condiciones establecidas en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
modificado por el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, con la modificaciéon que
se recoge en el apartado tercero.

El Articulo 6 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, senala que cada
Administracién conservara las competencias que le otorga la legislacion vigente en
la gestion ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que estime
necesarias en el marco de las érdenes directas de la autoridad competente.

Visto el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso
retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no
presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacion en el
contexto de la lucha contra el COVID-19, en cuyo anexo I se enumeran los servicios
que se consideran esenciales, en cuyo epigrafe 24 se incluyen los servicios de
limpieza, mantenimiento, reparacién de averias urgentes y vigilancia, asi como que
presten servicios en materia de recogida, gestién y tratamiento de residuos
peligrosos, asi como de residuos soélidos urbanos, peligrosos y no peligrosos,
recogida y tratamiento de aguas residuales, actividades de descontaminacion y
otros servicios de gestién de residuos y transporte y retirada de subproductos o en
cualquiera de las entidades pertenecientes al Sector Publico, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

Siendo imprescindible garantizar la prestacién por parte de esta Mancomunidad de
Municipios de los Alcores de los servicios de recogida de residuos y limpieza viaria
qgue han asumido estaturiamente, los cuales se consideran esenciales, a los efectos
de lo dispuesto en los Reales Decretos arriba citados, resulta necesaria la adopcién
de una serie de medidas de refuerzo en materia de personal, que en todo caso
tendran caracter temporal y excepcional, que contribuyan vy faciliten la aplicacion de
las medidas contempladas en la declaracién del estado de alarma.

En virtud de lo expuesto, considerando que, aun cuando el art. 10 de los Estatutos
de la Mancomunidad, atribuyen a la Junta General la competencia para contratar
personal en el apartado j del articulo 10, y para nombrar, corregir y separar al
personal que preste servicios a la Mancomunidad,fijando sus retribuciones, en el
apartado m) del mismo articulo.

Considerando, no obstante, que el art. 11 apartado k) atribuye al Presidente de la
Mancomunidad, en general y en cuando le sean aplicables, todas aquellas
atribuciones y facultades que la legislacion de Régimen Local sefale para el cargo
de Alcalde Presidente del Ayuntamiento.

Considerando que desde la modificacion operada por la Ley 11/1999 de 21 de abril,
las competencias del Alcalde Presidente en materia de personal contempladas en el
art. 21.1 de la ley 7/1985 de 2 de abril son las siguientes:

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

h) Desempenfar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento
y sanciones, incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacion
y el despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos ultimos
casos, en la primera sesion que celebre. Esta atribucion se entendera sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley.

Considerando que los Estatutos de la Mancomunidad no estan adaptados a la
normativa vigente.

Considerando, no obstante, que el apartado m) del art. 21.1 de la ley 7/1985 de 2
de abril atribuyen al Alcalde la competencia para adoptar personalmente, y bajo su
responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o grave riesgo de
los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.

Atendida la circunstancia de vigencia de prérroga del periodo de alarma, generado
por la crisis sanitaria del COVID-19.

HE RESUELTO:

PRIMERO:Aprobar las bases que se contienen en el Anexo I de la presente
resolucidn, correspondientes al procedimiento de emergencia que facilite la
seleccion de personal laboral temporal con la mayor agilidad, en el marco de la
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19.
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SEGUNDA: La presente resolucion producira efectos desde el momento de su firma
y mantendra su vigencia mientras persistan los efectos derivados del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificado
por el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, que motivan la presente
declaracion, y como maximo tres meses.

TERCERA: Dar cuenta de la presente Resolucién a la Junta General de la
Mancomunidad en la primera sesidn que se convoque.

ANEXO I

BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL NECESARIO EN
EL MARCO DE LA EMERGENCIA DE SALUD PUBLICA OCASIONADA POR EL COVID-
19.

Primera. Objeto.

Estas bases tienen por objeto, la regulacidn de un procedimiento de emergencia
que facilite la seleccidn de personal laboral temporal con la mayor agilidad, en el
marco de la emergencia de salud puablica ocasionada por el COVID-19,
exclusivamente en relacién con las actividades vinculadas estrechamente al
funcionamiento de los servicios asumidos estatutariamente por esta
Mancomunidad.

En consecuencia, las necesidades de efectivos que sean precisas para la prestacion
de los servicios esenciales durante la emergencia de salud publica ocasionada por el
COVID-19, que no puedan ser atendidas con los efectivos de personal existentes,
se cubrirdn con personal laboral temporal, segun corresponda, que seleccionara la
Presidencia de la Mancomunidad, a través del procedimiento de emergencia que se
desarrolla en la presente resolucion.

Segunda. Ambito de aplicacién.

Estas bases se aplicaran en la seleccion de personal laboral temporal de la
Mancomunidad de Municipios de los Alcores.

Tercera. Procedimiento de seleccion del personal laboral temporal.

1. La contratacion temporal del personal laboral que se solicite a la Presidencia de
la Mancomunidad debera acompanarse de una memoria suscrita por el responsable
del departamento de origen donde se justifique el caracter urgente e inaplazable de
la contratacion que se propone asi como su estrecha vinculacién con la prestacion
de servicios declarados esenciales en el RDL 10/2020 de 29 de marzo.

El Presidente de la Mancomunidad autorizard expresamente tramitacion del
procedimiento de contratacion, dando traslado a la Secretaria General, y al servicio
de personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

Por el Servicio de personal se elevara informe sobre los costes salariales brutos que
devengara la contratacion, segun el convenio colectivo de aplicacién, por todos los
conceptos y durante el plazo propuesto.
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Por el Servicio de contabilidad se procedera a informar sobre la existencia de
crédito presupuestario adecuado vy suficiente para la realizacion de las
contrataciones propuestas.

Una vez instruido el expediente se darad traslado del mismo a la Secretaria-
Intervencidn, que realizara la fiscalizacion previa limitada, de los extremos que
proceda, habida cuenta de la excepcionalidad del procedimiento de emergencia, y
como minimo,de los requisitos basicos de general comprobacion y especificos de la
contratacién del personal laboral tempora que se exigen en la Resolucién de 4 de
julio de 2011, de la Intervenciéon General de la Administraciéon del Estado, por la
gue se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 1 de julio de 2011, por el
que se modifica el de 30 de mayo de 2008, por el que se da aplicacion a la
previsidon de los articulos 152 y 147 de la Ley General Presupuestaria.

El sistema de seleccidon se realizara siguiendo los siguientes criterios:

2. En primer lugar, el Servicio de personal acudird a las diferentes bolsas de
personas aspirantes a la contratacion laboral surgidas de los procesos de acceso a
la condicién de personal laboral fijo en cada categoria profesional, correspondientes
a la dltima Oferta de Empleo Publico que se haya resuelto y que se encuentren
vigentes.

3. En el caso de que a través del sistema anterior no se pudiera seleccionar a
personal laboral temporal, se procederd a la publicaciéon de la correspondiente
oferta en la web de la Mancomunidad (www.ecoalcores.es), permitiendo, durante
un plazo de veinticuatro horas, la presentacion de solicitudes de personas que
cumplan los requisitos que se definan. Transcurrido este plazo, se seleccionara a las
personas mas idoneas para el desempefio de los puestos convocados.

4. Los llamamientos de caracter individual se realizaran por via telefénica desde el
servicio de personal de la Mancomunidad.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden establecido en la respectiva bolsa,
siempre que sea posible. En caso contrario, podran efectuarse llamamientos
simultaneos entre los componentes de la misma bolsa o de distinta bolsa.

En el caso de que la persona a la que se contacte no atienda de forma inmediata la
llamada, se pasara a la persona que figure como siguiente en el orden
correspondiente.

A la persona candidata se le indicard el puesto a cubrir, sus caracteristicas
esenciales y sus requisitos, debiendo aquélla aceptar o rechazar el puesto ofertado
en el mismo momento del contacto telefdnico.

Los llamamientos de caracter colectivo se efectuardn a través de la web de la
Mancomunidad, indicando el medio por el que las personas identificadas en la
convocatoria podran contactar con elServicio de Personal para la aceptacion o
rechazo de los puestos ofertados.

5. Tanto en los casos de llamamientos individuales como colectivos las personas
candidatas garantizaran su capacidad para desempefiar el puesto de trabajo con la
continuidad que demanda la situacién excepcional que se afronta.

6. Las personas seleccionadas deberan personarse en Servicio de Personal en el
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inmediato dia habil siguiente a aquel en que se le haya comunicado el llamamiento.
Si la urgencia y entidad de las circunstancias lo requieren, podra exigirse la
personacién el mismo dia en que se efectle la seleccion.

7. Estas contrataciones permaneceran vigentes mientras persista la circunstancia
de emergencia causada por el COVID-19.

Tercera. Verificacidon del cumplimiento de requisitos.

El cumplimiento de los requisitos generales de titulacidon y las demas condiciones
exigidas para el desempefio de los puestos de trabajo debera acreditarse con
caracter previo a la incorporacion efectiva al puesto de trabajo; no obstante,
cuando resulte imposible dicha comprobacion porque de lo contrario no se
atenderia una situacion de extremada urgencia, podra realizarse mediante la
posterior verificacion del cumplimiento de los requisitos, presentando la persona
seleccionada, en todo caso, declaracion responsable al respecto, conforme al
modelo previsto en el Anexo II.

Cuarta. Publicidad e informacion.
Finalizada la situacion de emergencia, se dard publicidad a las actuaciones que se

hayan desarrollado a través de web del empleado y se informara de las mismas a
los correspondientes 6rganos de negociacién sindical.
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

D. , con DNI y domicilio en

Localidad ,  Provincia , con

teléfono movil de contacto , teléfono fijo
y correo electronico de contacto , en relacién

con lo dispuesto en las Resolucion de la Presidencia N°© de fecha

] , por la que se aprueban las BASES PARA LA
SELECCION DEL PERSONA,L LABORAL TEMPORAL NECESARIO EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA DE SALUD PUBLICA OCASIONADA POR EL COVID-19,

DECLARA BAJO SE RESPONSABILIDAD

1.- Que cumple los requisitos generales de titulacion y demas condiciones exigidas

para el desempefio del puesto de trabajo denominado

que ha sido ofertado para su cobertura mediante Resolucién de la Presidencia No
de fecha

2.- Que dispone de la capacidad para desempefiar el puesto con la continuidad que
demanda la situacion excepcional que se afronta.

Y a tal efecto aporta la documentacidon acreditativa del cumplimiento de dichos
requisitos.

En

a fecha
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Advertencia Legal:

La inexactitud, fasedad u omisién de caracter esencial de cualquier dato o
informacion que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion,
en su caso, de la documentaciéon que sea, en su caso, requerida para declarar el
cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que haya lugar.

Asimismo, la resolucion que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacién del interesado de restituir la situacion juridica al momento previo al
reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo
procedimiento con el mismoobjeto durante el periodo de tiempo determinado por la
ley, todo ello conforme a las normas sectoriales de aplicacion.

Y para que conste y se cumpla lo aqui resuelto, lo firmo en Alcald de Guadaira en
la fecha que abajo se indica.

El V.P,Presidente Doy fe, La Secretaria-Interventora
Fdo. Antonio Moran Sanchez Fdo. Rocio Huertas Campos
Cédigo Seguro De Verificaci6n: WGUIFbf df LRDHg3woTVdi Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Moran Sanchez Firmado 31/03/2020 13:37:36
Observaciones P&gina 717
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ WABUWFbf df LRDHg3woTVdi Q==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/wGU9FbfdfLRDHg3woTVdiQ==

